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Voluntariado

Banco Local de Voluntariado
do

Concelho de Miranda do Douro

O Voluntariado € um pilar fundamental da sociedade civil.

Desperta as mais nobres aspiragdes da humanidade — a procura da paz, da
liberdade, das oportunidades, da seguranca e da justica para todos.

Nesta Era de globalizagao e das mudangas permanentes, 0 mundo esta a tornar-

se mais pequeno, mais interdependente e mais complexo.

O voluntariado exercido individualmente ou através de atividades em grupo, &
uma forma de: manter e reforgar os valores humanos da comunidade, o desvelo
e o sentido de servigo, os individuos poderem exercer os seus direitos e
responsabilidades como membros de comunidades, aprendendo e crescendo
pela vida fora realizando todo o seu potencial humano; estabelecer pontes
através das diferengas que nos separam de forma a que possamos viver em
comunidades saudaveis e uniformes, trabalhando em conjunto no sentido de
procurar solu¢des inovadoras para 0s desafios que nos sao comuns e a moldar
0s nossos destinos coletivos.

O voluntariado € um elemento essencial de todas as sociedades. Ele pée em
pratica efetiva a Declaracdo das Nagbes Unidas, segundo a qual “Néds, seres
humanos temos o poder de mudar o mundo”.

A Declaragéo garante o direito de cada mulher, homem ou crianga se associarem
livremente e de se tornarem voluntarios, independentemente da sua origem
cultural e étnica, religido, género, idade, orientagdo sexual, e condi¢édo
economica, fisica ou social. Todos deviam ter o direito de oferecer liviemente
aos outros e as suas comunidades o seu tempo, talento e energia, através de

agoes individuais ou coletivas e sem esperar qualquer compensagao monetaria.

Os voluntarios estiveram sempre presentes nas sociedades, ao fongo dos

tempos e a sua agao revestiu varias expressées, predominantemente de cariz
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Voluntariado

caritativo, exercida de forma isolada e esporadica e ditada a maioria das vezes,

por razoes familiares, de amizade e de boa vizinhanca.

Durante anos a sua atuagdo foi entendida como um modo de colmatar
insuficiéncias dos apoios familiares e institucionais. Na sociedade atual
reconhece-se que o voluntariado tem um espac¢o proprio de atuagdo, cujo
trabalho se situa numa linha de complementaridade do trabalho profissional e da
atuagao das instituigdes.

Trabalho a que a Autarquia presta cada vez mais atencac e pretende
potencializar, conscientes de que os voluntarios constituem um dos mais

valiosos recursos ativos de qualquer aldeia, cidade, concelho ou pais.

O Banco Local de Voluntariado de Miranda do Douro € um programa recuperado,
promovido e gerido pela Camara Municipal de Miranda do Douro com o objetivo
de desenvolver uma cultura de voluntariado no seio da comunidade local. Esta
iniciativa vat integrar os municipes que queiram prestar servigo voluntario nas
diversas instituiges ou entidades do Concelho.

O Banco Local de Voluntariado pretende ser um espago de encontro entre as
pessoas interessadas em ser voluntarias que oferecem a sua disponibilidade
para prestar um conjunto de acgdes inerentes a condigdo de cidadania ativa e
solidaria e as organizagbes promotoras de voluntariado sediadas no concelho de

Miranda do Douro.
Em que areas é possivel exercer ou prestar o voluntariado?

S&o muito diversificadas as areas de atividade onde é possivel exercer ou
apresentar projetos de voluntariade que disponibilizam oportunidades de

enquadramento nos dominios do interesse social e comunitario, tais como:

Acéo Social; Agao Civica; Ambiente; Cultura; Desporto; Educagao; Patriménio;
Saude.

Objetivos do voluntariado
J incentivar e fomentar a pratica do Voluntariado a favor da comunidade,

. promover o encontro entre a oferta e a procura de Voluntariado;
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. formar voluntarios e agentes institucionais no ambito da pratica do
Voluntariado;

. divulgar projetos e oportunidades de Voluntariado
Quem pode ser voluntario?

Todas as pessoas que pretendam participar voluntariamente em projetos de
interesse social e comunitario.

Voluntario, € a pessoa que de forma livre, desinteressada e responsavel, se
compromete, de acordo com as aptiddes proprias e no seu tempo livre, a realizar

acgoes de voluntariado no ambito de uma organizagao promotora
Quem podem ser as organizagbes promotoras de voluntariado?

Entidades publicas e/ou privadas, com ou sem fins lucrativos, que promovam ou

pretendam promover projetos e programas de voluntariado no Concelho.

Podem inscrever-se para enquadramento de voluntarios, entidades e instituicées
do Concelho de Miranda do Douro, tais como Associagdes, Escolas, IPSS's,

Juntas de Freguesia, Servigos de Saude, etc.

Procuramos voluntarios que:

+ Envolvam toda a comunidade na identificacédo e resolugédo de probtemas;

o Deem voz a todos os que nao a tém;

e Permitam que outros participem como voluntarios;

¢ Complementemn, mas nao substituam a acao responsdvel por parte de
outros sectores e os esforgos dos trabalhadores remunerados;

* Permitam que todos possam adquirir novos conhecimentos e aptidées de

forma a desenvolverem 0 seu potencial préprio, autoconfianca e
criatividade;

Promovam a solidariedade, na familia, na comunidade, a nivel nacional e global.

Acreditamos que os voluntarios bem como as organizagbes e as comunidades
que eles servem partithem a responsabilidade de criar ambientes em que os
voluntarios desempenhem um trabalho significativo que ajude a atingir

resultados preé-estabelecidos; de definir os critérios para a participagao do
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voluntario, incluindo as condigdes em que a organiza¢ao e o voluntario poderao
por termo ao seu comprometimento e desenvolver politicas orientadoras da
atividade voluntaria; de garantir aos voluntarios e aqueles que eles servem,
protecdo eficaz contra riscos; de proporcionar aos voluntarios formagao
adequada, avalia¢ao regular e reconhecimento; e de garantir 0 acesso a todos,
removendo todo o tipo de barreiras que impegam a participagdo, sejam de
natureza fisica, econdémica, cultural ou social, tendo em consideragao os direitos

humanos basicos expressos na Declaragao dos Direitos Humanos.

Apelamos a todos os voluntarios que manifestem a sua vontade na atividade
voluntaria, como uma forga criativa e mediadora, que crie comunidades
saudaveis e uniformes, respeitadoras da dignidade de todos, que permita que as
pessoas exergam os seus direitos como seres humanos e assim aperfeigcoem as
suas vidas, que ajudem a resolver 0s problemas sociais, culturais, econdmicos
e ambientais, e que construam uma sociedade mais humana e mais justa através

da cooperagao.
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E justamente neste contexto de reconhecimento pelo trabalho voluntario,

promogéao do voluntariado e apoio aos voluntarios, que se enquadra a Lei do
voluntariado.’

Lei, que, tal como a sua regulamentagao?, procurou no espago de liberdade e
espontaneidade que caracteriza e define o voluntariado, ir ao encontro das
necessidades sentidas pelos voluntarios e pelas entidades que enquadram a sua
acao.

Por isso, as solugdes adotadas assentam em quatro referéncias essenciais:

e Participacao organizada dos cidadaos;

* Desenvolvimento de agbes no ambito de programas e projetos de
entidades publicas e privadas;

» Definigao dos direitos e deveres dos voluntarios;

» Compromisso livremente assumido entre a organizagao promotora e o

voluntario.

Mas a lei que enquadra o voluntariado ndo se reduz apenas a um conjunto de
direitos e deveres. Ela é essencialmente um instrumento que visa promover e

consolidar um voluntariado sélido, qualificado e reconhecido socialmente.

As virtualidades e potencialidades que a lei encerra permitem criar um contexto
para a reflexado e didlogo, pondo a claro os ideais, valores, aspiragdes e papel
dos voluntarios na sociedade. Com este propésito se elaborou o presente Guia
que procura identificar como os voluntarios podem atuar na sua relagdo com os
destinatarios, os outros voluntarios, os profissionais, as organizagdes

promotoras e a sociedade, em geral.

Partindo das coordenadas da legislagdo sobre o voluntariado e assente nos
principios da Declaragdo Universal do Voluntariado, o Guia do Voluntario que
agora se apresenta pretende ser um instrumento que proporcione a cada
voluntario uma reflexdo sobre a sua propria atividade, o compromisso assumido

com as organizagoes promotoras e com os destinatarios da sua acgao.

! Lein.2 71/98 de 3 de novembro, que estabelece as bases de enquadramento juridico do
voluntariado
? Decreto-Lei n.2 389/99 de 30 de setembro
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O VOLUNTARIADO

Esta ao servigo dos individuos, das familias e das comunidades,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e do bem-estar das
populagdes.

Traduz-se num conjunto de acdes de interesse social e comunitario,
realizadas de forma desinteressada, expressando o trabalho voluntario.
Desenvolve-se atraveés de projetos e programas de entidades publicas e
privadas com condigbes para integrar voluntarios, envolvendo as
entidades promotoras.

Corresponde a uma decisao livre e voluntaria apoiada em motivacoes e

opg¢bes pessoais que caracterizam o voluntario.
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QUEM E O VOLUNTARIO?

Voluntario é aquele que presta servigos nado remunerados numa organizagao

promotora, de forma livre, desinteressada e responsavel, no seu tempo livre.

POR 1SSO, SER VOLUNTARIOQ E:

Assumir um compromisso com a organizagao promotora de voluntariado;

Desenvolver agdes de voluntariado em prol dos individuos, familias e
comunidade;

Comprometer-se, de acordo com as suas aptiddes e no seu tempo livre.

ACTUACAO DO VOLUNTARIO

Atuar como voluntario é ter um ideal por bem fazer, que assenta numa relagdo

de solidariedade traduzida em:

Liberdade, igualdade e pluralismo no exercicio de uma cidadania ativa;
Responsabilidade pelas atividades que desenvolve com os destinatarios:
Participagao nas atividades a desenvolver pela organizagao promotora na
aplicagao do Programa de Voluntariado3 ;

Gratuitidade no exercicio da atividade, mas sem ser onerado com as
despesas dele decorrente;

Complementaridade com a atividade dos profissionais, sem os substituir;
Convergéncia e harmonizagao com os interesses dos destinatarios da
agao e com a cultura e valores das organizagbes promotoras.

Atuar com as pessoas, familias e comunidade é estabelecer uma relagéo
de reciprocidade de dar e receber, assumindo um compromisso gue exige
direitos e impée deveres.

3Art.292da Lein.2 71/98
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DIREITOS DO VOLUNTARIOH:

¢ Desenvoiver um trabalho, de acordo com os seus conhecimentos,
experiéncias e motivacoes;

» Ter acesso a programas de formagao inicial e continua;

* Receber apoio no desempenho do seu trabalho com acompanhamento e
avaliagao técnica;

« Ter ambiente de trabalho favoravel e em condigbes de higiene e
seguranga;

¢ Participar das decisdes que dizem respeito ao seu trabalho;

e Ser reconhecido pelo trabalho que desenvolve com acreditagdo e
certificagao,

e Acordar com a organizagao promotora um programa de voluntariado, que

regule os termos e condi¢gdes do trabalho que vai realizar.

DEVERES DO VOLUNTARIO? PARA COM:

0OS DESTINATARIOS:

+ Respeitar a vida privada e a dignidade da pessoa;

* Respeitar as convicgdes ideologicas, religiosas e culturais;

= Guardar sigilo sobre assuntos confidenciais;

» Usar de bom senso na resolugao de assuntos imprevistos, informando os
respetivos responsavels;

* Atuar de forma gratuita e interessada, sem esperar contrapartidas e
compensagdes patrimoniais,

» Contribuir para o desenvolvimento pessoal e integral do destinatario:

« Garantir a regularidade do exercicio do trabalhc

voluntario.

“Art.2 7.2 da Lei n.2 71/98, de 3 de novembro
>Art.2 8.2 da Lei n.2 71/98, de 3 de novembro
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A ORGANIZAGAO PROMOTORA

o Observar os principios € normas inerentes a atividade, em fungao dos
dominios em que se insere;

o Conhecer e respeitar estatutos e funcionamento da organizagao, bem
como as normas dos respetivos programas e projetos,;

» Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

o Zelar pela boa utilizagao dos bens e meios postos ao seu dispor,;

o Participar em programas de formag&o para um melhor desempenho do

seu trabalho;
¢ Dirimir conflitos no exercicio do trabalho voluntario;
o Garantir a regularidade do exercicio do seu trabalho;

» Nao assumir o papel de representante da organizagdo sem seu
conhecimento ou prévia autorizagao;

e Utilizar devidamente a identificagdo como voluntario no exercicio da sua
atividade;

+ Informar a organizagao promotora com a maior brevidade possivel

sempre que pretenda interromper ou cessar o trabalho voluntario.

OS PROFISSIONAIS:

» Colaborar com os profissionais da organizacéao promotora, potenciando a
sua atuagdo no ambito de partilha de informag¢do e em fungdo das
orientagdes tecnicas inerentes ao respetivo dominio de atividade;

e Contribuir para o estabelecimento de uma relagao fundada no respeito

pelo trabalho que a cada um compete desenvolver.

0OS OUTROS VOLUNTARIOS:

¢ Respeitar a dignidade e liberdade dos outros voluntarios,

reconhecendo-os como pares e valorizando o seu trabalho:

14 LT
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e Fomentar o trabalho de equipa, contribuindo para uma boa

comunicag¢éo e um clima de trabalho e convivéncia agradavel;

o Facilitar a integragao, formagao e participagéo de todos os voluntarios.

A SOCIEDADE:

s Fomentar uma cultura de solidariedade;

» Difundir o voluntariado;

» Conhecer a realidade sociocultural da comunidade, onde desenvolve
a sua atividade de voluntario;

» Complementar a agao social das entidades em que se integra;

» Transmitir com a sua atuacédo, os valores e os ideais do trabalho

voluntario.

15 LT
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RELAGOES ENTRE O VOLUNTARIO E A ORGANIZAGAO PROMOTORA

O trabalho voluntario ndo decorre de uma relagado subordinada nem tem

contrapartidas financeiras;

O voluntariado, expressando o exercicio livre de cidadania, sé pode ter lugar

num quadro de autonomia e pluralismo alicergado no principio da
responsabilidade.

PROGAMA DE VOLUNTARIADO

E neste contexto que se colocam as relagées entre o voluntario e a organizagao
promotora e e acordado entre ambos a realizagdo do trabalho voluntario: o

COMpromisso;

Este compromisso, que a Lei designa por Programa de Voluntariado® decorre
assim do encontro de vontades.

Expressa a adesao livre, desinteressada e responsavel do voluntario a realizar

acgbes de voluntariado no ambito de uma organizagao promotora;

Consubstancia as relagdes mutuas da organizagéo promotora e do voluntario,
correspondentes ao conteudo, a natureza e a duragao do trabalho voluntario num

guadro de direitos e deveres de ambas as partes;

Traduz os principios enquadradores do voluntariado, designadamente os
principios da  solidariedade, complementaridade, responsabilidade,
convergéncia e gratuitidade.”

* Aimportancia deste instrumento que & operacionalizador do compromisso
estabelecido, justificou a construgao de um modelo meramente indicativo

e adaptavel a situagdo em concreto.

¢ Anexo I
7 Anexo i
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O Compromisso

"Nao importa o tempo de duragao desse compromisso, ele podera ser de um
més, seis meses ou qualquer outro periodo, 0 que realmente importa & que,

enquanto durar, ele seja desenvolvido dentro das regras estabelecidas.”

18 L 7]
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LEGISLAGAO E NORMAS SOBRE O VOLUNTARIADO

1.LEGISLAGCAO NACIONAL

Lei n.° 71/98, de 3 de novembro - Bases do enquadramento juridico do

voluntariado.

Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro - Regulamenta a Lei n.° 71/98, de 3

de novembro, que estabeleceu as bases do enquadramento juridico do
voluntariado.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 50 (2.2 série), de 30 de margo de 2000
(publicada no D.R., Il serie, n.° 94, de 20 de abril) - Define a composi¢cdo e 0

funcionamento do Conselho Nacional para a Promoc¢ao do Voluntariado.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 7/99, de 19 de fevereiro - Aprova,
para ratificagcdo, o Tratado de Amesterddo, que altera o Tratado da Uniao
Europeia, os Tratados que instituem as Comunidades Europeias e alguns atos
relativos a esses Tratados, incluindo o Anexo e 0s Protocolos, bem como a Ata
Final com as Declaragbes, entre as quais a 38, relativa as atividades de

voluntariado.

Decreto-Lei n.° 40/89, de 12 de fevereiro - Institui o seguro social voluntario,
regime contributivo de caracter facultativo no ambito da Seguranga Social, em
gue podem ser enquadrados os voluntarios. O seguro social voluntario foi objeto
de adaptagao ao voluntariado pelo Decreto-Lei n.® 389/99, de 30 de setembro.

2. NORMAS 'R

Resolugao 40/212 da Assembleia Geral das Nag¢ées Unidas, de 17 de dezembro
de 1985 - Convida todos os governos a celebrar anualmente, a 5 de dezembro,

o Dia Internacional dos Voluntarios,

Declaragédo Universal do Voluntariado de Janeiro de 2001 Adotada pelo
Conselho Internacional de Administradores da IAVE, Associagao Internacional
para o Esforgo Voluntario, na sua 162 Conferéncia Mundial de Voluntariado, em

Amsterdao.
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DIARIO DA REPUBLICA

I SERIE-A N2 254 —3-11-1998

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lein.°71/98
de 3 de Novembro

Bases do enquadramento juridico do veluntariado

A Assembleia da Reptblica decreta, nos termos do
artigo 161.°, alinea ¢), do artigo 166.°, n° 3, ¢ do
artigo 112.°, n.® 5, da Constituigio, para valer como
lci geral da Repiblica, o seguinte:

CAPITULO1
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei visa promover e garantir a todos 0s
cidadaos a participagao solidaria em acgdes de volun-
tariado e definir as bases do seu enquadramento juridico.

Artigo 2.°

Voluntariado

1 — Voluntariado é o conjunto de acgdes de interesse
social e comunitario realizadas de forma desinteressada
por pessoas, no ambito de projectos, programas e outras
formas de intervencdo ao servigo dos individuos, das
familias ¢ da comunidade desenvolvidos sem fins lucra-
tivos por entidades piblicas ou privadas.

2 — Nao sdo abrangidas pela presente lei as actuagdes
que, embora desinteressadas, tenham um cardcter iso-
lado e esporadico ou sejam determinadas por razdes
familiares, de amizade ¢ de boa vizinhanga.

Artigo 3.°

Voluntirio

1 — O voluntério € o individuo que de forma livre,

desinteressada e responsavel se compromete, de acordo
com as suas aptiddes proprias € no seu tempo livre,
a realizar acgOes de voluntariado no dmbito de uma
OTganizagio promotora.
"1 2 — A qualidade de voluntirio nao pode, de qualquer
forma, decorrer de relagdo de trabalho subordinado ou
auténomo ou de qualquer relagio de conteiido patri-
monial com a organizagio promotora, sem prejuizo de
regimes especiais constantes da lei.

Artigo 4.°
Organizacoes promotoras

1 — Para efeitos da presente lei, consideram-se orga-
nizagbes promotoras as entidades pilblicas da adminis-
tragdo central, regional ou local ou outras pessoas colec-
tivas de direito publico ou privado, legalmente cons-
tituidas, que reiinam condigdes para integrar voluntarios
¢ coordenar ¢ exercicio da sua actividade, que devem
ser definidas nos termos do artigo 11.°

2 — Poderio igualmente aderir ao regime estabele-
cido no presente diploma, como organizagées promo-
toras, outras organizagdes socialmente reconhecidas que
retinam condigdes para integrar voluntarios e coordenar
o0 exercicio da sua actividade.

3 — A actividade referida nos nimeros anteriores tem
de revestir interesse social e comunitirio ¢ pode ser
desenvolvida nos dominios civico, da acgdo social, da
saude, da educacgio, da ciéncia e cultura, da defesa do
patriménio e do ambiente, da defesa do consumidor,
da cooperagio para o desenvolvimento, do emprego e
da formacao profissional, da reinsergio social, da pro-
tecgao civil, do desenvolvimento da vida associativa e
da economia social, da promocao do voluntariado ¢ da
solidariedade social, ou em outros de natureza andaloga.

CAPITULO 11
Principios
Artigo 5.°

Principio geral

O Estado reconhece o valor social do voluntariado
como expressdo do exercicio livre de uma cidadania
activa ¢ soliddria e promove e garante a sua autonomia
¢ pluralismo.

Artigo 6.°

Principios enquadradores do voluntariado

1 — O voluntariado obedece aos principios da soli-
dariedade, da participacdo, da cooperagio, da comple-
mentaridade, da gratuitidade, da responsabilidade e da
convergéncia,

2 — O principio da solidariedade traduz-se na res-
ponsabilidade de todos os cidadaos pela realizagdo dos
fins do voluntariado.

3 — O principio da participa¢ao implica a intervengio
das organizacdes representativas do voluntariado em
matérias respeitantes aos dominios em que os volun-
tarios desenvolvem o seu trabalho.

4 — O principio da cooperagao envolve a possibili-
dade de as organiza¢des promotoras ¢ as organizagdes
representativas do voluntariado estabelecerem relagoes
e programas de acglo concertada.

5 — O principio da complementaridade pressupde
que o voluntirio ndo deve substituir os recursos huma-
nos considerados necessarios & prossecucio das acti-
vidades das organizagGes promotoras, estatutariamente
definidas.

6 — O principio da gratuitidade pressupde que o
voluntario nao é remunerado, nem pode receber sub-
vengdes ou donativos, pelo exercicio do seu trabalho
voluntario.

7 — O principio da responsabilidade reconhece que
o voluntirio € responsével pelo exercicio da actividade
que se comprometeu realizar, dadas as expectativas cria-
das aos destinatarios do trabalho voluntario.

8 — O principio da convergéncia determina a har-
monizagio da acgio do voluntario com a cultura e objec-
tivos institucionais da entidade promotora.

CAPITULO 111
Direitos e deveres do voluntirio
Artigo 7.°
Direitos do voluntério
1 — Sao direitos do voluntario:

a) Ter acesso a programas de formagao inicial €
continua, tendo em vista o aperfeicoamento do
seu trabalho voluntario;
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b} Dispor de um cartdo de identificacdo de volun-
tario;

¢) Enquadrar-se no regime do seguro social volun-
tdrio, no caso de ndo estar abrangido por um
regime obrigatério de seguranga social,

d} Exercer o seu trabalho voluntario em condigdes
de higiene e seguranga;

e) Faltar justificadamente, se empregado, quando
convocado pela organizacdo promotora, nomea-
damente por motivo do cumprimento de mis-
sOes urgentes, em situagdes de emergéncia, cala-
midade piiblica ou equiparadas;

) Receber as indemnizagdes, subsidios e pensdes,
bem como outras regalias legaimente definidas,
em caso de acidente ou doenga contraida no
exercicio do trabalho voluntario;

g) Estabelecer com a entidade que colabora um
programa de voluntariado que regule as suas
relagdes miituas e o contelido, natureza e dura-
¢do do trabalho voluntirio que vai realizar;

h) Ser ouvido na preparagao das decisoes da orga-
nizacdo promotora que afectem o desenvolvi-
mento do trabalho voluntério;

i) Beneficiar, na qualidade de voluntirio, de um
regime especial de utilizagio de transportes
publicos, nas condig¢des estabelecidas na legis-
lagdo aplicavel;

j) Ser reembolsado das importancias despendidas
no exercicio de uma actividade programada pela
organizagio promotora, desde que inadidveis €
devidamente justificadas, dentro dos limites
eventualmente estabelecidos pela mesma enti-
dade.

2 — As faltas justificadas previstas na alinea e} con-
tam, para todos os efeitos, como tempo de servico efec-
tivo e ndo podem implicar perda de quaisquer direitos
ou regalias.

3 — A qualidade de voluntirio € compativel com a
de associado, de membro dos corpos sociais € de bene-
ficidrio da organizacio promotora através da qual exerce
o voluntariado.

Artigo 8.°
Deveres do voluntirio
Sao deveres do voluntario:

a) Observar os principios deontolégicos por que
se rege a actividade que realiza, designadamente
o respeito pela vida privada de todos quantos
dela beneficiam;

b) Observar as normas que regulam o funciona-
mento da entidade a que presta colaboragao
e dos respectivos programas ou projectos;

c) Actuar de forma diligente, isenta e solidaria;

d) Participar nos programas de formagao destina-
dos ao correcto desenvolvimento do trabalho
voluntério;

e) Zelar pela boa utilizagio dos recursos materiais
e dos bens, equipamentos e utensilios postos
ao seu dispor;

f) Colaborar com os profissionais da organizagio
promotora, respeitando as suas opgdes e seguindo
as suas orientacoes técnicas;

g) Nio assumir o papel de representante da orga-
nizagao promotora sem o conhecimento e prévia
autorizacdo desta;

/) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho
voluntério de acordo com o programa acordado
com a organizagio promotora;

i) Utilizar devidamente a identificagdo como volun-
tario no exercicio da sua actividade.

CAPITULO IV

Relacdes entre o voluntirio € a organizacao promotora

Artigo 9.0

Programa de voluntariado

Com respeito pelas normas legais e estatutarias apli-
caveis, deve ser acordado entre a organizagao promotora
e o voluntirio um programa de voluntariado do qual
possam constar, designadamente:

a) A definigdo do dmbito do trabalho voluntario
em fungio do perfil do voluntério e dos domi-
nios da actividade previamente definidos pela
organizagao promotora;

b) Os critérios de participacio nas actividades pro-
movidas pela organizacio promotora, a defini-
¢ao das fungodes dela decorrentes, a sua duragio
¢ as formas de desvinculagao;

¢) As condigdes de acesso aos locais onde deva
ser desenvolvido o trabalho veluntario, nomea-
damente lares, estabelecimentos hospitalares e
estabelecimentos prisionais;

d) Os sistemas internos de informacao e de orien-
tagdo para a realizagio das tarefas destinadas
aos voluntarios;

e) A avaliagdo periddica dos resultados do trabalho
voluntario desenvolvido;

1} A realizacio das acgdes de formagdo destinadas
ao bom desenvolvimento do trabalho volun-
tario;

g) A cobertura dos riscos a que o voluntério estd
sujeito ¢ dos prejuizos que pode provocar a ter-
ceiros no exercicio da sua actividade, tendo em
consideragio as normas aplicaveis em matéria
de responsabilidade civil;

h) A identificagdo como participante no programa
a desenvolver e a certificagao da sua parti-
cipagao;

i) O modo de resolugdo de conflitos entre a orga-
nizagdo promotora e o voluntdrio.

Artigo 10.°

Suspensio e cessacio do trabalho voluntirio

1 — O voluntério que pretenda interromper ou cessar
o trabalho voluntario deve informar a entidade promo-
tora com a maior antecedéncia possivel.,

2 — A organizagao promotora pode dispensar a cola-
boragao do voluntario a titulo temporario ou definitivo
sempre que a alteracdo dos objectivos ou das priticas
institucionais o justifique.

3 — A organizagiao promotora pode determinar a sus-
pensao ou a cessagao da colaboragio do veluntario em
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todos ou em alguns dominios de actividade no caso de
incumprimento grave ¢ reiterado do programa de volun-
tariado por parte do voluntério.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 11.¢

Regulamentagio

1 — O Governo deve proceder a regulamentagio da
presente lei no prazo maximo de 90 dias, estabelecendo
as condigdes necessarias a sua integral ¢ efectiva apli-
cacdo, nomeadamente as condigdes da efectivagao dos
direitos consignados nas alineas f), g} € j) do n.° 1 do
artigo 7.°

2 — A regulamentacio deve ter ainda em conta a
especificidade de cada sector da actividade em que se
exerce o voluntariado.

3 — Até a sua regulamentagdo mantém-se em vigor
a legislacio que ndo contrarie o preceituado na presente
lei.

Artigo 12.¢
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua
publicagéo.
Aprovada em 24 de Setembro de 1998.
O Presidente da Assembleia da Repablica, Antdnio
de Almeida Santos.
Promulgada em 21 de Outubro de 1998.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE Sampalo.

Referendada em 23 de Outubro de 1998.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Lei n.° 72/98
de 3 de Novembro

Incentivo fiscal 4 criagao de emprego para jovens

A Assembleia da Repiiblica decreta, nos termos dos
artigos 161.°, alinea ¢), 165.%, n.° 1, alinea ), 166.°, n.* 3,
e 112.°, n.” 5, da Constituigdo, para valer como lei geral
da Repiiblica, o seguinte:

Artigo 1.°

E aditado um novo artigo 48.°-A ao Decreto-Lei
n.° 215/89, de 1 de Julho (Estatuto dos Beneficios Fis-
cais), com a seguinte redacgio:

«Artigo 48.°-A
Criagdo de empregos para jovens

1 — Para efeitos do imposto sobre o rendimento das
pessoas colectivas (IRC), os encargos correspondentes
a criagio liquida de postos de trabalho para trabatha-

dores admitidos por contrato sem termo com idade ndo
superior a 30 anos sdo levados a custo em valor cor-
respondente a 150%.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
montantc maximo dos encargos mensais, por posto de
trabalho, é de 14 vezes o ordenado minimo nacional.

3 — A majoracio referida no n.* 1 terd lugar durante
um periodo de cinco anos a contar da vigéncia do con-
trato de trabalho.»

Artigo 2.°

A produgio de efeitos financeiros da presente lei ini-
cia-se com a vigéncia do proxime Or¢amentio do Estado,

Aprovada em 1 de Outubro de 1998.

O Presidente da Assembleia da Republica, Antdnio
de Almeida Santos.

Promulgada em 21 de Outubro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 23 de Qutubro de 1998,

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Resolugdao da Assembleia da Republica n.° 52/98

Constituigao da Comissao Eventual de Inquérito Parlamentar
as Denuncias de Corrup¢do na Jumta Auténoma de Estradas

A Assembleia da Repiblica resolve, nos termos dos
artigos 166.°, n.° 5, e 178.%, n.* 1, 2 e 5, da Constituigio
e dos artigos 1.° e 2.%, n.° 1, alinea a), da Lei n.® 5/93,
de 1 de Margo, o seguinte:

1 — E constituida a Comissao Eventual de Inquérito
Parlamentar as Demincias de Corrupgio na Junta Auté-
noma de Estradas.

2 — A Comissao referida no nimero anterior tem
por objecto principatl:

a) A averiguacio e fiscalizacado dos actos de cor-
rupgdo denunciados pelo ex-presidente da Junta
Autdnoma de Estrada:. general Garcia dos
Santos;

b) O apuramento das responsabilidades das pes-
soas envolvidas e das medidas que a Junta Auto-
noma de Estradas e o Governo tomaram para
concretizar essa responsabilidade;

¢) A identificagio das medidas concretas tomadas
pelo Governo a propdsito das situagdes que lhe
foram dadas a conhecer;

d) A inventaria¢ao das medidas de incidéncia legis-
lativa que podem ser adoptadas para dotar os
procedimentos legais de contratagdo de obras
e fornecimentos piblicos de regras eficazes de
imparcialidade, de objectividade e de efectiva
igualdade de tratamento entre os concorrentes
a adjudicacao dessas obras e fornecimentos.

Aprovada em 22 de Outubro de 1998,

O Presidente da Assembleia da Repiblica, Anténio
de Almeida Santos.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 388/99
de 30 de Setembro

A Lei Orginica do Instituto Nacional do Desporto
foi aprovada pelo Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Margo,
tendo sido posteriormente aprovado o respectivo quadro
de pessoal com a Portaria n.® 847/98, de 8 de Outubro.

No dmbito do quadro deste instituto piiblico existem,
integrados na Direccdo de Servicos de Medicina Des-
portiva, médicos, técnicos superiores de saide, enfer-
meiros ¢ técnicos de diagndstico e terapéutica. Importa,
por isso, definir as regras a aplicar a estes corpos
especiais.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.® 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo Gnico
Corpos especiais do Institute Nacional do Desporto

1 — O Instituto Nacional do Desporto dispde, no
dominio dos recursos humanos, dos seguintes corpos
especiais:

a) A carreira médica hospitalar, integrada no
grupo de pessoal técnico superior;

b) A carreira técnica superior de saide, ramo labo-
ratorial, integrada no grupo de pessoal técnico
superior;

¢} A carreira de enfermagem, integrada no grupo
de pessoal técnico;

d} A carreira de técnico de diagndstico e terapéu-
tica, integrada no grupo de pessoal técnico, cuja
area funcional inclui técnicos de andlises cli-
nicas, técnicos de cardiopneumografia, técnicos
de radiologia e fisioterapeutas.

2 — Relativamente as carreiras previstas nas alineas
a), ¢) e d) do nimero anterior aplica-se o respectivo
regime legal estabelecido no dmbito do Ministerio da
Satde.

3 — No que se refere a carreira prevista a alinea b)
do n.” 1 aplica-se o respectivo regime legal estabelecido
no dmbito do Ministério da Saide, excepto no que diz
respeito a regulamentagao do concurso de admissao ao
estagio.

4 — O processo do concurso de admissao ao estigio
para a carreira técnica superior de saide mencionada
na alinea b) do n.° 1 seré estabelecido por portaria con-
junta do Ministro da Saiide, do membro do Governo
responsével pela drea da Administracao Publica ¢ do
membro do Governo responsével pela area do desporto.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Julho de 1999. — Jaime José Matos da Gama — Anto-
nio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Fausto de Sousa
Correia — Maria de Belém Roseira Martins Coelho Hen-
rigues de Pina — José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.

Promulgado em 16 de Sctembro de 1999,

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 20 de Setembro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Antdnic Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.° 389/99
de 30 de Setembro

O voluntariado é uma actividade inerente ao exercicio
de cidadania que se traduz numa relagio soliddria para
com o proximo, participando, de forma livre e orga-
nizada, na solugio dos problemas que afectam a socie-
dade em geral.

Reconhecendo que o trabalho voluntério representa
hoje um dos instrumentos bdsicos de participacao da
sociedade civil nos mais diversos dominios de actividade,
a Lei n.* 71/98, de 3 de Novembro, estabeleceu as bases
do enquadramento juridico do voluntariado.

Procurando ir ao encontro das necessidades sentidas
pelos voluntirios e pelas diversas entidades que enqua-
dram a sua accgio, a lei do voluntariado delimitou com
precisdo o conceito de voluntariado, definiu os principios
enquadradores do trabalho voluntario € contemplou um
conjunto de medidas consubstanciadas em direitos ¢
deveres dos voluntarios ¢ das organizagdes promotoras
no A4mbito de um compromisso livremente assumido de
dar cumprimento a um programa de voluntariado.

Tendo em conta a liberdade que caracteriza e define
o voluntariado, a regulamentacgio da citada lei, nos ter-
mos do seu artigo 11.°, cinge-se as condigdes necessérias
a sua integral e efectiva aplicacdo ¢ as condigdes de
efectivagdo dos direitos consignados no n.” 1 do seu
artigo 7.°, designadamente nas alineas f), g) ).

Partindo destas premissas, designadamente no que
respeita & garantia da liberdade inerente ao voluntariado
e do exercicio de cidadania ¢xpresso numa participagio
soliddria, a presente regulamentagdo, no desenvolvi-
mento da Lei n.” 71/98, contempla também instrumentos
operativos que permitam efectivar direitos dos volun-
térios ¢ promover ¢ consolidar um voluntariado sélido,
qualificado e reconhecido socialmente.

Neste contexto, sao, assim, objecto de regulamentagao
as condigoes de efectivagao dos direitos consignados no
n.® 1 do artigo 7.% bem como outras medidas que, de
harmonia com o disposto no seu artigo 11.°, se mostram
necessarias a sua integral e efectiva aplicagéo.

E, designadamente, o caso de se contemplar a criagao
do Conselho Nacional para a Promogiao do Volunta-
riado, cuja composigao serd definida por resolugio do
Conselho de Ministros, o mesmo acontecendo ao orga-
nismo que prestard o apoio necessario ao seu funcio-
namento e execugao das deliberacdes.

Esta entidade, para além de operacionalizar diversas
accoes relacionadas com a efectivagio dos direitos dos
voluntairios, designadamente no que respeita i cobertura
de responsabilidade civil das organizagdes promotoras,
em caso de acidente ou doencga contraida no exercicio
do trabalho voluntario e a emissio e controlo do cartdo
de identificagdo do voluntirio, terd como objectivos
fundamentais:

Desenvolver as acgbes indispensaveis ao efectivo
conhecimento e caracterizagao do universo dos
voluntarios;

Apoiar as organizagdes promotoras ¢ dinamizar
acgoes de formacdo, bem como outros progra-
mas que contribuam para uma melhor qualidade
e eficicia do trabalho voluntirio, ¢ desenvolver
todo um conjunto de medidas que, situadas numa
logica de promogdo e divulgacdo do volunta-
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riado, concorram, de forma sistemdtica, para a
sua valorizagio ¢ para sensibilizar a sociedade
em geral para a importancia da acgao voluntaria
como instrumento de solidariedade e desen-
volvimento.

Nesta base, o presente diploma procede a regula-
mentacio da Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro, criando
as condi¢des que permitam promover e apoiar 0 volun-
tariado tendo em conta a relevancia da sua acgdo na
construgiao de uma sociedade mais solidaria € preocu-
pada com os seus membros.

Assim:

Em cumprimento do previsto no artigo 11.” da Lei
n.® 17/98, de 3 de Novembro, e nos termos da alinea ¢)
do n.? | do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo
decreta, para valer como lei geral da Repiblica, o
seguinte:

CAPITULO1

Disposigies gerais

Artigo 1.°

Objectivos

O presente diploma regulamenta a Lei n.° 71/98, de
3 de Novembro, que estabeleceu as bases do enqua-
dramento juridico do voluntariado.

Artigo 2.0

Organizagdes promotoras

1 — Retinem condigGes para integrar voluntdrios e
coordenar o exercicio da sua actividade as pessoas colec-
tivas que desenvolvam actividades nos dominios a que
se refere o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 71/98, de 3
de Novembro, e que se integrem numa das seguintes
categorias:

a) Pessoas colectivas de direito pablico de ambito
nacional, regional ou local;

b) Pessoas colectivas de utilidade piblica admi-
nistrativa;

¢} Pessoas colectivas de utilidade piblica, incluindo
as instituighes particulares de solidariedade
social.

2 —Podem ainda reunir condigbes para integrar
voluntirios e coordenar o exercicio da sua actividade
organizagdes ndo incluidas no nimero anterior, desde
que o ministério da respectiva tutela considere com inte-
resse as suas actividades e efectivo e relevante o seu
funcionamento.

Artigo 3.°

Emissio do cartio de identificagio do voluntirio

1 — A emissido do cartdo de identificacdo de volun-
tario é efectuada mediante requerimento da organizagdo
promotora dirigido 4 entidade responsavel pela sua
emissao.

2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Referéncia a celebragdo do programa do volun-
tariado a que se refere o artigo 9.° da Lei
n.® 71/98, de 3 de Novembro;

b) Nome e residéncia do voluntério, bem como
duas fotografias tipo passe;

¢) Identificacao da drea de actividade do volun-
tario, nos termos do n.* 3 do artigo 4.° da Lei
n.° 71/98, de 3 de Novembro.

3 — A suspensio ou a cessacido da colaboragio do
voluntario determina a obrigatoriedade da devolugio
do cartao de identificagdo do voluntdrio & organizagao
promotora.

4 — No caso da cessagio da colaboragio do volun-
tario a organizagao promotora deverd dar conhecimento
do facto e devolver o cartao de identificagdo do volun-
tario a entidade responsavel pela sua emissao.

Artigo 4.9

Cartéo de identificacio de voluntiirio

1 — O cartao de identificacio de voluntdrio deve
obedecer as dimensoes de 8,5 cmx 6,5 ¢cm ¢ conter obri-
gatoriamente elementos respeitantes a identificagao do
voluntirio, da organizagao promotora ¢ da drea de acti-
vidade do voluntério.

2 -— Do cartao deve ainda constar a identificacao da
entidade responsavel pela sua emissao, bemn como a data
em que foi emitido.

3 — O cartao de identificagio de voluntario € emitido
segundo modelo a aprovar por portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

Artigo 5.°
Acreditacio e certificac@o do trabalho voluntario

A acreditacdo e certificagdo do trabalho voluntario
efectua-se mediante certificado emitido pela organiza-
¢io promotora no ambito da qual o voluntério desen-
volve o seu trabalho, onde, para além da identificagao
do voluntirio, deve constar, designadamente, o dominio
da respectiva actividade, o local onde foi exercida, bem
como ¢ seu inicio € duracio.

CAPITULO II

Enquadramento no regime do seguro social veluntirio

Artigo 6.°
Requisitos

Pode beneficiar do regime do seguro social voluntdrio
a que se¢ refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 7.° da
Lein.® 71/98, de 3 de Novembro, o voluntirio que preen-
cha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Tenha mais de 18 anos;

b) Esteja integrado num programa de volunta-
riado, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 71/98,
de 3 de Novembro;

¢) Nao esteja abrangido por regime obrigatério de
protecgdo social pelo exercicio simultineo de
actividade profissional, nomeadamente aufe-
rindo prestacoes de desemprego;

d} Nio seja pensionista da seguranga social ou de
qualquer outro regime de proteccao social.
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Artigo 7.°

Requerimento

1 — O enquadramento no regime do seguro social
voluntario depende da manifestagao de vontade do inte-
ressado, mediante a apresentagao de requerimento no
centro regional de seguranga social cujo dmbito terri-
torial abranja a drea de actividade da respectiva orga-
nizagdo promotora, instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Bilhete de identidade, cédula pessoal, certidao
de nascimento ou outro documento de iden-
tificagéo;

b) Declaragio emitida pela organizagio promotora
comprovativa de que o voluntirio se insere num
programa de voluntariado;

¢) Declaragao do interessado de que preenche os
requisitos constantes das alineasc) e d} don.® 1
do artigo 6.%;

d) Certificagdo médica de aptidao para o trabalho
efectuada pelo sistema de verificagao de inca-
pacidades, através do médico relator.

2 — O interessado deve comunicar ao centro regional
de seguranca social todas as alteragdes da sua situacao
susceptiveis de influenciar o enquadramento no regime
do seguro social voluntario.

Artigo 8.°

Cessacio do enquadramento

1 — A cessagdo do trabalho voluntirio determina a
cessagio do enquadramento no regime do seguro social
voluntario, devendo a organiza¢ao promotora comuni-
car tal facto ao centro regional competente, até ao final
do més seguinte aquele em que se verificou a respectiva
cessacio.

2 — Verifica-se ainda a cessagido do enquadramento
no regime quando o beneficidrio deixar de preencher
algum dos requisitos constantes do artigo 6.°

3 — A cessagio do enquadramento produz efeitos a
partir da data do facto determinante da mesma.

Artigo 9.°
Reinicio do enquadramento

O enquadramento pode ser retomado, a requeri-
mento do voluntdrio, desde que os requisitos sejam de
novo comprovados,

Artigo 10.°

Esquema de prestagoes

1 — O voluntario abrangido pelo seguro social volun-
tario, nos termos do presente diploma, tem direito as
prestagoes nas eventualidades de invalidez, velhice,
morte e doenga profissional.

2 — A cobertura do risco de doengas profissionais
¢ assegurada pelo Centro Nacional de Protecgao contra
os Riscos Profissionais.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
actividade prestada como voluntario considera-se equi-
parada a actividade profissional.

Artigo 11.°

Ohbrigagao contributiva

1 — As contribuicbes para a seguranga social sao
determinadas pela aplicagdo das taxas contributivas,
para as respectivas eventualidades, nos termos do dis-
posto nos artigos 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 40/89,
de 12 de Fevereiro, a remuneragdo minima nacional
garantida a generalidade dos trabalhadores.

2 — O pagamento das contribui¢oées referidas nos
nimeros anteriores € efectuado pela organizagio pro-
motora que integra o voluntario.

Artigo 12.°

Regime subsididrio

Em tudo o que nio se encontre especificamente regu-
lado no presente capitulo aplicam-se as disposigbes em
vigor para o seguro social voluntirio constantes do
Decreto-Lei n.¢ 40/89, de 1 de Fevereiro.

CAPITULO 111
Voluntirio empregado

Artigo 13.°

Convocagiio do voluntério empregado, durante o perfodo de trabalho

1 — O voluntdrio empregado pode ser convocado
pela organizagio promotora, para prestar a sua acti-
vidade durante o tempo de trabalho, nos seguintes casos:

a) Por motivo de cumprimento de missdes urgentes
que envolvam o recurso a determinados meios
humanos que nio se encontrem disponiveis em
nimero suficiente ou com a preparagio ade-
quada para esse efeito;

b) Emsituacdo de emergéncia, calamidade piblica,
acidentes de origem climatérica ou humana que
pela sua dimensao ou gravidade justifiquem a
mobilizagdo dos meios existentes afectos as
dreas responsaveis pelo controlo da situagio e
reposigao da normalidade ou em casos de forga
maior devidamente justificados;

c) Em situagdes especiais inadiaveis em que a par-
ticipagéo do voluntdrio seja considerada impres-
cindivel para a prossecucao dos objectivos do
programa de voluntariado.

2 — Para efeitos do disposto na alinea c) do niimero
anterior o voluntdrio dispGe de um crédito de quarenta
horas anuais.

Artigo 14.¢

Termos da convocatéria

As faltas ao trabalho pelos motivos referidos no artigo
anterior devem ser precedidas de convocagio escrita
da organizagio promotora, da qual conste a natureza
da actividade a desempenhar e o motivo que a justifique,
podendo, em caso de reconhecida urgéncia, ser feita
por outro meio, designadamente por telefone, devendo
ser confirmada por escrito no dia til imediato.

Artigo 15.°

Efeitos das faltas

As faltas ao trabalho do voluntério empregado, devi-
damente convocado, consideram-se justificadas, sem



N9 229 — 30-9-1999

DIARIO DA REPUBLICA — [ SERIE-A

6697

perda de retribuigio ou quaisquer outros direitos € rega-
lias, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 71/98,
mediante a apresentagao da convocatoria e do docu-
mento comprovative do cumprimento da missao para
que foi convocado, passado pela organizagio promotora.

CAPITULO IV

Acidente ou doenca contraida no exercicio
do trabalho voluntirio

Artigo 16.°

Seguro obrigatdrio

1 — A protecgido do voluntario em caso de acidente
ou doenga sofridos ou contraidos por causa directa ¢
especificamente imputdvel ao exercicio do trabalho
voluntdrio € garantida pela organizagio promotora,
mediante seguro a efectuar com as entidades legalmente
autorizadas para a sua realizagio.

2 — O secgurc obrigatério compreende uma indem-
nizagio e um subsidio diario a atribuir, respectivamente,
nos casos de morte e invalidez permanente e de inca-
pacidade temporaria.

Artigo 17.°
Apblice de seguro de grupo

Para a realizacao do seguro obrigatério serd contra-
tada apdlice de seguro de grupo.

CAPITULO V

Programa de voluntariado

Artigo 18.°

Programa de voluntariado

1 — Na elaboragio do programa de voluntariado a
que se refere o artigo 9.° da Lei n.® 71/98 deverao ser
tidas em conta as especificidades de cada sector de acti-
vidade em que se exerce o voluntariado,

2 — A especificidade de cada sector de actividade
podera justificar a claboragio de um modelo de pro-
grama a aprovar pelo ministro da tutela.

Artigo 19.°

Despesas derivadas do cumprimento do programa de voluntariade

1 — O voluntéario, sem prejuizo da realizacdo de des-
pesas inadidveis e reembolsaveis nos termos da alinea j)
do artigo 7. da Lei n.” 71/98, ndo pode ser onerado
com despesas que resultem exclusivamente do exercicio
regular do trabalho voluntirio nos termos acordados
no respectivo programa.

2 — Sempre que a utilizagdo de transportes pubiicos
pelo voluntario seja derivada exclusivamente do cum-
primento do programa de voluntariado, a organizacao
promotora diligenciard no sentido de ser facultado ao
voluntario o titulo ou meio adequado de transporte.

CAPITULO VI

Conselho Nacional para a Promoc¢io do Voluntariade

Artigo 20.°
Constituicio

1 — Com o fim de desenvolver e qualificar o volun-
tariado € criado o Conselho Nacional para a Promogio
do Voluntariado.

2 — Por resolugdo do Conselho de Ministros serdo
definidas a composigdo do Conselho Nacional para a
Promogio do Voluntariado, assim como © organismo
que lhe prestard o apoio necessdrio ao seu funciona-
mento ¢ execugao das suas deliberagoes.

Artigo 21.°

Competéncias

Compete ao Conselho Nacional para a Promogéo do
Voluntariado desenvolver as acgdes indispensaveis a
promocio, coordenagio e qualificagdo do voluntariado,
nomeadamente:

a) Desenvolver as acgdes adequadas ac conheci-
mento e caracterizagdo do universo dos volun-
tarios;

b) Emitir o cartdo de identificacdo do voluntario
nos termos estabelecidos no artigo 3.%;

¢) Promover as ac¢bes inerentes a contratagao de
uma apdlice de seguro de grupo entre as orga-
nizagdes promotoras e as entidades seguradoras
tendo ¢m vista a cobertura da responsabilidade
civil nos termos referidos nos artigos 16.% e
seguintes;

d) Providenciar junto das empresas transportado-
ras, sempre que se justifique, a celebragio de
acordos para utilizagido de transportes piblicos
pelos voluntérios, considerando o disposto no
n.” 2 do artigo 19.9;

e} Dinamizar, com as organizagdes promotoras,
acgoes de formagdo, bem como outros progra-
mas que contribuam para uma melhor qualidade
e eficicia do trabalho voluntirio;

1) Conceder apoio técnico s organizagoes promo-
toras mediante a disponibilizacio de informacgio
com interesse para o exercicio do voluntariado;

g) Promover e divulgar o voluntariado como forma
de participagao social e de solidariedade entre
os cidadaos, através dos meios adequados,
incluindo os meios de comunicagio social;

h) Sensibilizar a sociedade em geral para a impor-
tancia do voluntariado como forma de exercicio
do direito de cidadania, promovendo a reali-
zagdo de debates, conferéncias e iniciativas
afins;

i} Promover a realizacao de estudos socioldgicos,
designadamente em colaboragiao com as univer-
sidades, sobre a atitude, predisposi¢ao ¢ moti-
vagio dos cidadédos para a realizagio do trabalho
voluntario;

J) Sensibilizar as empresas para, em termos cur-
riculares, valorizarem a experiéncia adquirida
em acgoes de voluntariado, especialmente dos
jovens & procura de emprego;
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{) Acompanhar a aplicacdo do presente diploma
e propor as medidas que se revelem adequadas
ao seu aperfeicoamento e desenvolvimento.

CAPITULO VII

Disposicées finais

Artigo 22.°
Avaliacio

No prazo de um ano apds a entrada em vigor do pre-
sente diploma serd feita a avaliagio dos mecanismos no
mesmo estabelecidos para operacionalizagio e promogio
do trabatho voluntario, nomeadamente o desenvolvido
pelos titulares dos drgaos sociais das organizagdes pro-
motoras, tendo em vista a introdugio das alteracdes que
se mostrem necessarias.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor um més apés a
data da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Julho de 1999. — Jaime José Matos da Gama — Gui-
therme d’Oliveira Martins — Francisco Ventura
Ramos — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues — José
Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Promulgado em 17 de Setembro de 1999,
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SamMPAI0.

Referendado em 20 de Setembro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DO AMBIENTE

Decreto-Lei n.° 390/99
de 30 de Setembro

Aquando da publicagio da Portaria n.® 895/94, de
3 de Qutubro, foi por lapso considerado que a trans-
posicdo da Directiva n.* 86/280/CEE, do Conselho, de
12 de Junho, relativa aos valores limite e aos objectivos
de qualidade para a descarga de certas substincias peri-
gosas, ¢ da Directiva n.” 88/347/CEE, de 16 de Junho,
que altera o anexo 11 da Directiva n.° 86/280/CEE,
haviam j4 sido transpostas para o direito interno através
do Decreto-Lei n.® 74/90, de 7 de Margo, entretanto
revogado pelo Decreto-Lei n.® 236/98, de 1 de Agosto.

A respectiva transposicio foi entretanto cfectuada
pelo Decreto-Lei n.® 56/99, de 26 de Fevereiro.

Por forma a uniformizar o respectivo regime juridico
¢ de modo a incluir na legislagio nacional disposigoes
que regulem de forma adequada a descarga no meio
hidrico de certas substincias perigosas —cuja toxici-
dade e elevado potencial de persisiéncia ¢ bioacumu-

lagdo exigem, numa perspectiva de proteccio dos recur-
sos e da sadde piblica, um controlo estrito da sua emis-
sao —, torna-se assim necessario alterar o Decreto-Lei
n.° 56/99, de 26 de Fevereiro, transpondo também para
o direito interno a Directiva n.® 90/415/CEE, de 27 de
Julho, que altera o anexo 11 da Directiva n.° 86/280/CEE.

Foi ouvida a Associagio Nacional de Municipios
Portugueses.

Assim, nos termos da alinea ) do n.® 1 do artigo 198.°
da Constitui¢do, o Governo decreta, para valer como
lei geral da Repiiblica, o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 1.° ¢ 3.° do Decreto-Lei n.* 56/99, de 26
de Fevereiro, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 1.V
[...]

1 — O presente diploma transpde para o direito
interno a Directiva n.” 86/280/CEE, do Conselho, de
12 de Junho, a Directiva n.® 88/347/CEE, de 16 de Junho,
e a Directiva n.® 90/415/CEE, de 27 de Julho, e tem
por objectivo fixar os valores limite a considerar na fixa-
¢ao das normas de descarga de dguas residuais na agua
¢ no solo, os objectivos de qualidade para certas subs-
tincias ditas ‘perigosas’, os métodos de referéncia e o
respectivo processo de controlo, com vista a eliminar
ou reduzir a poluigao que podem provocar nesses meios.

e

D -

!y 1, 2-dicloroetano (DCE);
m) Tricloroetileno (TRI);
n) Percloroetileno (PER);
o) Triclorobenzeno (TCB).

Artigo 2.9

Ao anexo 11 ao Decreto-Lei n.® 56/99, de 26 de Feve-
reiro, sdo aditados os capitulos vin, 1X, X e X1, publicados
cm anexo ao presente decreto-lei e dele fazendo parte
integrante.
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MODELO DE PROGRAMA DE VOLUNTARIADO - Elaborado de acordo com o
artigo 9° da Lei n® 71/98, de 3 de novembro.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Considerando que a (nome e qualificagao - pessoa coletiva de utilidade publica
- da organizagéo promotora e sua sede) adiante designada por (designacéo)
prossegue fins (especificar) no dominio (especificar) e desenvolve atividades de

manifesto interesse social e comunitario entre as quais se inclui (especificar),

Considerando que a ({designagdo da organizagdo promotora) instituiu o
Programa (nome do Programa, Projeto ou mengdo das Atividades) a ser
prosseguido por voluntarios,

Considerando que os voluntarios tém direito a estabelecer com a (designagao
da organizagao promotora) um programa de voluntariade que regule as suas
relagdes mituas e o conteudo, natureza e duragéo do trabalho voluntario que

vao realizar,

Considerando que F. (nome do voluntario, bilhete de identidade, residéncia),
adiante designado por VOLUNTARIO, se ofereceu para, de forma livre,
desinteressada e responsavel, de acordo com as suas aptidées proprias e no
seu tempo livre, colaborar com a (designag¢éo da organizagao),

E estabelecido o seguinte programa de voluntariado no ambito da execugéo do
(nome do Programa, Projeto ou mengdo das Atividades), que constitui um
compromisso mutuo, entre a ({designagdo da organizagao promotora)
representada por (nome do representante da organizagao promotora, que
assinara) e o VOLUNTARIO, com base no artigo 7.°, n.° 1, alinea g), e no artigo
9.°, ambos da Lei n.® 71/98, de 3 de novembro, e na sua regulamentagao,
Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro, nos termos e clausulas seguintes:
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PRIMEIRA
(Objeto)

O presente programa tem por objeto regular as relagées mutuas entre a
(designagdo da organizagdo promotora) e o VOLUNTARIO, bem como o
conteudo, natureza e duragdo do trabalho voluntario que este Udltimo se

compromete a realizar.
SEGUNDA
(Ambito)

O trabalho voluntario situa-se no ambito do (nome do Programa, Projeto ou
mengao das Atividades).

TERCEIRA
(Fungdes)

A participacdo do VOLUNTARIO nas atividades promovidas pela (designagao da
organiza¢do promotora) decorre essencialmente das seguintes fungdes
(enunciar):

QUARTA
(Duragao do programa e do trabalho voluntario)

1. O presente programa de voluntariado produz efeitos a partir do dia X e durara
pelo prazo de X renovando-se automaticamente se nenhuma das partes o néo
denunciar com a antecedéncia minima de X dias relativamente ao termo do
prazo inicial ou da renovagéo que estiver em curso.

2. (Discriminagéo das horas e turnos, sendo caso disso).

3. O VOLUNTARIO pode solicitar a (designacéo da organizagao) com a maior
antecedéncia possivel, de modo a néao prejudicar o desenvolvimento do (nome
do Programa, Projeto ou mencgado das Atividades), a alteragdo da sua
disponibilidade horaria, diaria ou semanal.

QUINTA

(Suspensac e cessagao do trabalho voluntario)
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1. O VOLUNTARIO pode interromper ou cessar ¢ trabalho voluntario mediante
simples comunica¢éo a (designagéo da organiza¢ao) com a maior antecedéncia
possivel, de modo a nao prejudicar as expectativas criadas pelos destinatarios
do (nome do Programa, Projeto ou mengéo das Atividades).

2. A (designagdo da organizagdo) pode dispensar, apés audigdo do
VOLUNTARIO, a sua colaboragéo a titulo temporario ou definitivo sempre que a
alteragdo dos objetivos ou das praticas institucionais o justifique.

3. A (designagdo da organizagdo) pode determinar, apds audigdo do
VOLUNTARIO, a suspensdo ou a cessagéo da sua colaboragdo em todas ou
algumas das tarefas no caso de incumprimento do programa do voluntariado.

SEXTA
(Acesso e ldentificacao)

1. O VOLUNTARIO pode aceder e circular nos locais onde desenvolva o seu
trabalho voluntario (especificar se for caso disso).

2. Para efeitos de acesso e circulagdo sera entregue ao VOLUNTARIO um cartéo
proprio, emitido pela (designag¢ao da organizagao).

3. A posse do cartdao nao prejudica o direito de dispor do cartdo de identificagio
de voluntario, a emitir pelo Conselho Nacional para a Promogao do Voluntariado,
nos termos previstos no artigo 7.°, n. °1, b), da Lei n.° 71/98, de 3 de novembro,
e nos artigos 3.2, 4.° e 21.°b), do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro.

SETIMA
(Informacgéo e orientagdo)

Ao VOLUNTARIO sera proporcionado, antes do inicio do seu trabalho voluntario,
informacdo e orientagdo acerca dos fins e atividades da (designacéo da
organizagdo) de modo a harmonizar a sua ag¢do com a cultura e objetivos
institucionais e, ainda, acerca do desenvolvimentc do seu trabalho, na medida
do necessario e suficiente para a boa realizagao das tarefas destinadas a todos
os voluntarios envolvidos no (nome do Programa, Projeto ou mengao das
Atividades).
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OITAVA
(Formagao e avaliagao)

1. A (designagao da organizagao) promovera agdes de formagao destinadas aos
VOLUNTARIOS, com periocidade X, nas quais serdo tratados temas com
interesse para o trabalho voluntario em geral e, especificamente, para o
desenvolvido na (designagao da organizagao).

2. As agles referidas na presente clausula destinar-se-ao também a avaliar com
os VOLUNTARIOS o resultado do trabalho voluntario desenvolvido, de modo a
detetar eventuais necessidades de formagao e de reorientagdo de tarefas.

NONA
(Seguro social voluntario)

1.A (designagéo da organizag¢éo) obriga-se a emitir a declaracdo a que se refere
a alinea c) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro, e
a pagar as contribuigbes devidas pela inscrigdo do VOLUNTARIO no regime do
seguro social voluntario.

2. O VOLUNTARIO obriga-se a comunicar ao Centro Distrital de Seguranga
Social todas as aiteragbes da sua situagdo suscetiveis de influenciar o
enquadramento no regime.

DECIMA
{Cobertura de riscos e prejuizos)

1. A (designagédo da organizagao) obriga-se a contratar uma apdlice de seguro
de grupo, tendo em conta as normas aplicaveis em matéria de responsabilidade
civil, para proteciao do VOLUNTARIO em caso de acidente ou doenga sofridos
ou contraidos por causa direta e especificamente imputavel ao exercicio do
trabalho voluntario, bem como para cobertura dos prejuizos causados a terceiros
pelo VOLUNTARIO no exercicio da sua atividade.

2. O seguro compreende uma indemnizagdo e um subsidio a atribuir,
respetivamente, nos casos de morte e invalidez permanente e de incapacidade

temporaria.
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DECIMA PRIMEIRA
(Certificagao)

A (designagao da organiza¢ao) emitira a todo o tempo, declaragao que certificara
a participagéo do VOLUNTARIO no (nome do Programa, Projeto ou mengéo das
Atividades), onde devera constar 0 dominio da respetiva atividade, o local onde

foi exercida, bem como o seu inicio e duragéao.
DECIMA SEGUNDA
{Compensacéao)

A (designacédo da organizagéo) assegurara ao voluntario uma compensacéao
pelas despesas com o trabalho voluntario, através de (especificar - v.g. X por
refeicao ou por despesa de transporte, senhas de refei¢ao, titulo de transporte).

DECIMA TERCEIRA
(Resolugao de conflitos)

1. Em caso de conflito entre a (designagdo da organizagdo) e 6 VOLUNTARIO,

desenvolverao ambos todos os esforgos para lhe dar uma solugao equitativa.

2. Nao sendo esta possivel, a (designagéo da organizagéo) e o VOLUNTARIO,
acordam recorrer a (terceiro neutral) ou a arbitragem de (especificar), nos
termos previstos na Lei n.° 31/86, de 29 de agosto.

Nome da Localidade, data

A ORGANIZACAO PROMOTORA O VOLUNTARIO
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Inscrigao no Seguro Social Voluntario

i Seguro social voluntario - é definido pelo artigo 1.° Decreto-Lei n.° 40/89, de 1
de fevereiro como "regime contributivo de caracter facultativo, que visa garantir
o direito & Seguranc¢a Social de pessoas consideradas aptas para o trabalho, que
nao se enquadrem de forma obrigatéria no @mbito dos regimes de protegéao
social." (seja na qualidade de beneficiarios ativos, seja como pensionistas).

O engquadramento neste regime contributivo € considerado um direito do
voluntario pela alinea c) do n.? 1 do artigo 7.° da Lei n.° 71/98, de 3 de novembro,
e 08 requisitos pessoais para dele beneficiar sdo os indicados no artigo 6.° do
Decreto-Lei 389/99, de 30 de setembro.

A relacgao juridica de vinculagéo no regime pressupde manifestagao de vontade
do voluntario, mediante a apresentagdo de requerimento (em modelo préprio),
junto do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social da area de
atividade da organizagao promotora. O requerimento deve ser instruido com os
documentos referidos no n.° 1 artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de
setembro, pelo que a organizagdo promotora devera emitir a declaragéo a que

se refere a alinea b) do n.® 1 daquele artigo.

De acordo com o n.° 2 do artigo 11.° do mesmo Decreto-Lei, "o pagamento das

contribuigdes ... é efetuado pela organizagéo promotora que integra o voluntario".

ii Seguro obrigatério - de acordo com o n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
389/99, de 30 de setembro, o tomador do seguro obrigatério (entidade que
contrata com a seguradora, sendo responsavel pelo pagamento dos prémios), é
a organizagcao promotora e o beneficiario (pessoa a qual deve ser liquidada a
indemnizag¢ao, nos termos da lei civil e da respetiva apdlice), & o voluntario que
acordou o programa de voluntariado com aquela, nos termos do artigo 9.° da Lei
n.® 71/98, de 3 de novembro. O artigo 17.° do Decreto-Lei acima nomeado, impbe

que a apolice seja de seguro de grupo.

iii Se os Estatutos da organizagdo promotora incluirem a regulagdo desta

matéria, pode acordar-se obedecer a essa regulagao.
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